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Dohoda o zabezpeceni povinnej prace

Tato dohoda o zabezpeceni povinnej prace sa uzatvara v sulade s ustanovenim § 4 ods.
2 zakona ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

CL1
Zmluvné strany
A)
Okresny sid Namestovo
Nam. A. Bernoldka 332/16
029 01 Namestovo

zastupeny : JUDr. Gabriela Kysel’ova, predsednicka stdu
bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK66 8180 0000 0070 0031 6330

BIC : SPSRSKBA

ICO : 42061385

(d’alej len ,,sud“);

a
B)
Obec Lokca
Troji¢né namestie 3/8
029 51 Lokca
zastipeny : Ing. Miroslav Val¢icék, starosta obce
bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN : SK39 5600 0000 0040 5055 7008
BIC : KOMASK2X
ICO : 00314625
(d’alej len ,,poskytovatel’ prace®)

CL I

Predmet zmluvy

1 Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych stran pri
zabezpecovani vykonu trestu povinnej prace v sulade so zakonom ¢. 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej prace a o doplneni zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o vykone
trestu povinnej prace®).



CL 11
Druh a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace si pomocné prace zamerané na Udrzbu budov
a upratovanie verejnych priestranstiev, ktoré spadaji do pdsobnosti obce Lokca, okres
Néamestovo.

Struéné charakteristika dohodnutého druhu prace: prace zamerané na upratovanie
a udrzbu pozemkov, pril'ahlych priestorov, zariadeni a budov, ktoré si majetkom obce Lokea.

2. Miesto vykonu trestu povinnej prace je obec Lokea, okres Namestovo. Miesto vykonu
trestu povinnej prace sa urCuje v sulade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej prace,
ato v stvislosti s kazdou individudlne uréenou odstdenou osobou, ktora bude trest povinnej
prace pravoplatne jej ulozeny vykonavat' u poskytovatela prace na zdklade tejto dohody
a predchddzajuceho individudlneho dojednania medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v CI.
I pod bodmi A) aB) tejto dohody, na podklade ktorych sid vyda uznesenie, ktorym sa
odstidenému/ej urc¢i druh a miesto vykonu trestu povinnej prace a opatrenie, ktorym sa nariadi
vykon trestu povinnej prace.

CL 1V
Rozsah prace

1. a) Obvineny(4)/obzalovany(a), ktorému/ej sa pravoplatne uloZi trest povinnej prace, bude
povinny/a trest povinnej prace vykonavat' na zéaklade tejto dohody a predchadzajiceho
individudlneho prejednania zmluvnymi stranami uvedenymi v C1. I pod bodmi A) a B) tejto
dohody u poskytovatela prace, ato v takom rozsahu, v akom mu/jej bude trest povinnej
prace ulozeny pravoplatnym trestnym rozkazom alebo rozsudkom a nariadeny opatrenim
sudu.

Trest povinnej prace bude odsudeny/d vykonavat na zaklade potrieb poskytovatel'a
prace v sulade so zadanim prace poskytovatel'om.

b) Odstudeny/a musi odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.

2. Deii nastupu odsudeného/ej na vykon trestu povinnej prace dohodnt zmluvné strany
uvedené v Cl. T pod bodmi A) aB) tejto dohody individualne pri kazdej odsudenej osobe
vopred Ustnym dojednanim.

Odsudeny/4 musi byt’ presne urceny/4 identifikanymi udajmi.

CLV
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel’ prace sa zavézuje ze ohl'adne kazdého/ej odstideného/ej, ktory/a bude
vykondvat’ ulozeny trest povinnej prace na zaklade tejto dohody a individualneho dojednania
medzi zmluvnymi stranami uvedenymi vCl. I pod bodmi A) a B) tejto dohody
u poskytovatela prace, ozndmi v suvislosti skaZzdym/ou odstdenym/ou proba¢nému
a mediatnému tradnikovi siidu neucast’ tohto/tejto odsudeného/ej na vykonani prace alebo
nedodrzanie individualneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého ¢asového planu, a to bez
zbyto¢ného odkladu, len ¢o sa o tejto skutoénosti dozvie.



2, Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze umozni probaénému a media¢nému uradnikovi
sadu bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody v suvislosti s kazdym/ou
odstidenym/ou a umozni mu tieZ individudlnu kontrolu vykonavania prace odsudenym/ou
vyplyvajicu z Casového planu vykondvania trestu povinnej prace, ktory je vysledkom
predchadzajucej dohody medzi odsudenym/ou a poskytovatel'om préce.

3. Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze bezodkladne oznami probaénému a mediaénému
tradnikovi sudu zacatie aukoncenie vykondvania dohodnutej prace, ato jednotlivo u
kazdého/ej odsudeného/ej, ktory/a trest povinnej préace bude vykonavat u poskytovatel'a prace
na zéklade tejto dohody a predchadzajuceho individudlneho dojednania medzi zmluvnymi
stranami uvedenymi v CI. I pod bodmi A) a B) tejto dohody.

4. Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na
vlastné néklady zabezpeci Skolenie kaZdej odsudenej osoby vykonavajiicej uneho trest
povmnej prace, a to v sulade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci v platnom zneni.

5. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze v suvislosti skazdou odstdenou osobou
vykondvajliicou uneho trest povinnej prace bude znaSat naklady na ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a material potrebny na vykon préce, ostatné naklady spojené
s vykonom trestu povinnej prace znasa kazdy/a odstideny/4 sam/sama.

6. Vo veciach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ prace zavizuje
dodrziavat’ ustanovenia o povinnostiach zamestndvatela, pravach a povinnostiach
zamestnancov a inSpekcii prace podla §§ 147, 148 a 150 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik
prace v platnom zneni, a to v suvislosti s kazdou odstidenou osobou, ktord bude vykonavat’
trest povinnej prace u poskytovatela prace za zaklade tejto dohody a predchadzajiceho
dojednania medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v Cl. I pod bodmi A) a B) tejto dohody.

7. Vykonavanie povinnej prace odsidenym/ou podla zékona o vykone trestu povinnej
prace sa z hl'adiska zodpovednosti za $kodu nepovaZuje za plnenie pracovnych tloh, a ak
dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti urazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade sa
zodpovednost” za sposobent $kodu posudzuje podla zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky
zakonnik v zneni neskors$ich predpisov v platnom zneni.

CL VI
Zmluvna pokuta

V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatela prace, ktoré si uvedené v CL. V - bod 1
az 3, vznikd sudu pravo uplatnit’ si vo&i poskytovatelovi prace zmluvnii pokutu vo vyske
100,-EUR  za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti poskytovatela, ato samostatne
v stvislosti s kaZzdou odstdenou osobou, ktora bude vykonavat trest povinnej prace
u poskytovatel’a prace za zaklade tejto dohody a predchédzajuiceho individualneho dojednania
medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v CI. I pod bodmi A) a B) tejto dohody.



CL VIl
Odklad a preruSenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena
trestu povinnej prace na trest odnatia slobody

i Vykon prav apovinnosti vyplyvajicich ztejto dohody modze byt preruseny, ato
jednotlivo ukazdej odstidenej osoby, ktorda bude vykonavat trest povinnej prace
u poskytovatel'a prace za zéklade tejto dohody a predchadzajticeho individualneho dojednania
medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v CI. I pod bodmi A) a B) tejto dohody, a to v stlade s
§§ 5, 6, 7 a 8 zdkona o vykone trestu povinnej prace na zaklade rozhodnutia predsedu senatu
sudu o preruSeni, odklade vykonu trestu, upustenia od vykonu trestu a premeny trestu
povinnej prace na trest odiiatia slobody.

2. Odsudeny/4, uktorého/ej dojde na zéklade rozhodnutia predsedu senatu sudu
k preruseniu, odkladu vykonu trestu, upusteniu od vykonu trestu a premene trestu povinnej
prace na trest odfatia slobody, aohladne ktorého/ej déjde k preruseniu vykonu prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody, musi byt’ presne uréeny/a identifika¢nymi udajmi.

CL VIII
Zanik dohody
1. Téato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.
pr Ktorakol'vek zmluvna strana méze pisomne vypovedat tito dohodu aj bez udania

dovodu. Vypovedna lehota je 2-mesacné a za¢ne plynat’ od 1. dia mesiaca nasledujtceho po
doru¢eni vypovede druhej zmluvnej strane.

CL IX
Ukoncenie vykonavania trestu povinnej prace

L: Na odsudené¢ho/u, ktory/a bude trest povinnej préace vykonavat' u poskytovatela prace
na podklade tejto dohody a predchadzajticeho individualneho dojednania medzi zmluvnymi
stranami uvedenymi v CI. I pod bodmi A) a B) tejto dohody, sa po vykonani trestu povinnej
prace tymto/ou odstidenym/ou v celom rozsahu, nebudu d’alej vztahovat ustanovenia tejto
dohody.

2, V suvislosti s individudlne uréenym/ou odsidenym/ou kon&i vykondvanie trestu
povinnej préce uposkytovatela prace po splneni podmienok, ktoré su uvedené
v ustanoveniach §§ 7, 8 a9 zakona o vykone trestu povinnej price, ato na zéklade
rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykonu trestu, premene trestu povinnej prace na
trest odiiatia slobody alebo o ukonéeni trestu jeho vykonanim.

3. Zmluvné strany mézu jednotlivo v stvislosti s konkrétnym/ou odsudenym/ou, ktory/a
bude u poskytovatel'a price vykonévat trest povinnej prace na podklade tejto dohody a
predchéadzajuceho individualneho dojednania medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v Cl. I
pod bodmi A) a B) tejto dohody, pisomnou dohodou dojednat’, Ze sa uZ na dant konkrétnu
odsudent osobu nebudu d’alej vzt'ahovat' ustanovenia tejto dohody.

Odstdeny/d musi byt’ presne ureny/4 identifika¢nymi idajmi.



4. Zmluvné strany mozu pisomnym vypovedanim dojednat’ ukoncenie vykonavania
trestu povinnej prace jednotlivo v suvislosti s konkrétnym/ou odsudenym/ou, ktory/a bude
trest povinnej prace vykonavat u poskytovatela prace napodklade tejto dohody a
predchadzajtceho individudlneho dojednania medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v ClL I
pod bodmi A) a B) tejto dohody.

Vypovedna lehota je 2-mesa¢né a za¢ne plynut’ od 1. dila mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede druhej zmluvnej strane.

Odsudeny/a musi byt’ presne uréeny/a identifikaénymi tudajmi.

5. Po ukonéeni vykondvania trestu povinnej prace odstidenym/ou u poskytovatel'a prace
pre niektory z dovodov uvedenych v bodoch 1-4 tohto ¢lanku, je poskytovatel’ prace povinny
odovzdat’ proba¢nému a mediaénému uradnikovi do piatich pracovnych dni od tohto
ukon¢enia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinnej prace poskytovatel'om prace® a ,.Casovy plan
vykonavania trestu povinnej prace®, ato jednotlivo v suvislosti s kazdym/ou individudlne
uréenym/ou odstidenym/ou, ktory/a bude trest povinnej prace vykondvat u poskytovatela
prace na podklade tejto dohody a predchadzajiceho individualneho dojednania medzi
zmluvnymi stranami uvedenymi v Cl. I pod bodmi A) a B) tejto dohody.

Odstdeny/4 musi byt presne ur¢eny/a identifika¢nymi udajmi.

ClL X
Zaverecné ustanovenia

| Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost” dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Zmeny a doplnky tejto dohody mdZu byt’ vykonané iba pisomne, a to formou dodatku
po predchadzajucom ustnom dojednani ucastnikov dohody.

3. Zmeny a doplnky jednotlivo v suvislosti s konkrétnym/ou odsidenym/ou, ktory/a bude
trest povinnej prace vykonavat u poskytovatela prace napodklade tejto dohody
a predchadzajiiceho individudlneho dojednania medzi zmluvnymi stranami uvedenymi v Cl.
I pod bodmi A) a B) tejto dohody, mdZu byt vykonané iba pisomne, a to formou dodatku po
predchadzajicom ustnom dojednani Gi¢astnikov dohody.

4. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exemplaroch, z ktorych 2 obdrzi sud a jeden
poskytovatel’ prace.

V Lokeci, dia "‘7/’4‘//% ...................

......................................

préd{eda sudu poskytovatel prace



